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unta de Gobierno

Tras elecciones celebradas en febrero de 2022 para la renovacion de la mitad de los miembros, la
Junta de Gobierno del Colegio quedd constituida de la siguiente forma:

DECANO
e D. Alberto MARTINEZ MARTINEZ

VICEDECANO
* D. Miguel Angel LEKUONA ZUFIAUR

SECRETARIO
¢ D. Alfonso Alejandro LOREDO MACHADO

VICESECRETARIO
e D. JesUs José MARTINEZ DE ARAGON SANCHEZ

TESORERO
e D. Jesus SANCHEZ AMORRORTU

INTERVENTOR
e D. Carlos MARTINEZ DE ZUAZO LETAMENDI

VOCAL
e D. Alfonso FERNANDEZ DE LAS HERAS VILLAMOR

VOCAL
¢ D. Antonio TIRAPLEGUI CARCAMO

VOCAL
e D. José Luis GARCIA DE GARAYO DIAZ

VOCAL
Juan Carlos FERNANDEZ DE MENDIOLA LECUONA




ecretaria

PERSONAL COITIA

El equipo humano que ha trabajado para el Colegio este afio 2022 lo han constituido
las personas que a continuacién relacionamos, contabilizando un total aproximado
de 3.833 horas laborales.

TECNICO DE VISADOS Y EMPLEO Juan José GOMEZ PEREZ

TECNICO DE VISADOS Y FORMACION Arantza HERNAIZ LOPEZ

OFICIAL ADMINISTRATIVA Eva M2 MEDINA EGUILUZ

LIMPIADORA Pilar GARCIA NUNEZ

OTROS COLABORADORES

ASESORAMIENTO LABORAL; CONTABLE, FISCAL, JURIDICO
: Torquemada Asesores

MANTENIMIENTO INFORMATICO Y DE CIBERSEGURIDAD
: Derten Sistemas

~ SOPORTE APLIACION GESCOI

Attest
\J

DESARROLLO NUEVA APLICACION DE GESTION
. Fidenet

LIMPIEZA
. RAEP




MEDIOS DE COMUNICACION

Alolargo de estos ultimos afios el registro de entrada y salida ordinario del Colegio ha
ido disminuyendo hasta el punto de que el 98% de las comunicaciones tanto con
colegiados, administracion publica y ciudadania en general ha sido sustituida por los
medios de comunicacion telematicos.

'Registro Electrénico Web I

'Redes Sociales I

Concretamente entre las redes publicas del Colegio hay que destacar:

Twitter

Facebook

LinkedIn

=

Durante el afio 2022 se han publicado 241 noticias en la web colegial
www.ititaraba.org, y gestionado 995 consultas/peticiones.

Se afianza el nUmero de usuarios absolutos en 1201

En diciembre de 2022 se cambia de pagina web mas moderna y funcional.




ALTAS - BAJAS

MOVIMIENTOS N2 COLEGIADOS
COLEGIADOS A 31-12-21 887
Altas (Durante el Afio 2022) 11
Bajas (Durante el Ao 2022) 28
CENSO AL 31-12-22 870
*COLEGIADOS SENIOR 115
*COLEGIADOS JUNIOR 3

CENSO CUOTAS 31/12/22 752

JUNTAS DE GOBIERNO

|

JUNTAS DE GOBIERNO
+ 1 de febrero (Ordinaria)
8 de marzo (Ordinaria)
20 de abril (Extraordinaria)
26 de abril (Ordinaria)
4 de mayo (Extraordinaria)
+ 19 de mayo (Ordinaria)

JUNTAS GENERALES

16 de junio (Extraordinaria)
23 de junio (Ordinaria)
8 de septiembre (Ordinaria)
6 de octubre (Ordinaria)
8 de noviembre (Ordinaria)
1 de diciembre

+
+
+
+
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= Junta General Ordinaria celebrada el 29 de junio

JUNTAS CONSEJO VASCO

4 Junta de Gobierno: 5 de noviembre de 2022
4 Asamblea General Ordinaria: 19 de noviembre de 2022

CONSEJO GENERAL |

C}

El Consejo General, COGITI, tiene entre sus principales objetivos impulsar la labor de
los Colegios Profesionales y realizar todas las posibles actuaciones para que las
normativas que se aprueben tenga el mayor impacto positivo posible para todo el
colectivo.

Durante el ejercicio 2022, el COGITI convocd cinco Asambleas Generales Ordinarias.

26 de marzo

11 de junio

17 de septiembre

29 de octubre (Extraordinaria)
17 de diciembre

FEEEE




CONCEPTO INGRESOS 2021

1.- Cuotas Colegiales 68.337,50
2.- Visados de Proyectos 124.300,87
3.- Cursos Formacion 7.128,25
4.-Arrendamiento aulas 1.821,50
5.- Ingresos Financieros

6.- Subvenciones, Software, Formacion 18.063,20
7.-Ingresos servicios propios y ajenos 2.216,70
8.- Relaciones Sociales y Varios 2.905,00

224.773,02 €

" CONCEPTO GASTOS 2021
1.- Suministros Luz, teléfono, material oficina 2.421,59
2.- Gastos de Personal 87.817,20
3.- Dotaciones a la Amortizacion 6.435,47
4 - Primas Seguros 4.318,94
5 - Relaciones Sociales (Cena Patronal) y viajes 22.087,16
6 - Servicios Profesionales 3.827,78
7.- Reparacién, mantenimiento 11.128,15
8.- Subvenciones SRC, Formacion 8.000,00
9.- Cuotas Consejo, Asociacion 7.593,40
10- Otros gastos, O. Aprovis. - Publicaciones 7.870,60
11.- Cursos Formacién 10.295,50
12.- IVA e Impuestos / Sociedades-Otros 8.211,73
13.- Tributos 1.518,52
14.-Gastos Financieros/Servicios Bancarios 677,38

Total 182.203,42€

Cuota Colegial General: 90 €/afio

Cuota Reducida Jubilacion: 10 €/afo

Cuota Reducida Recién Titulado: Gratuita el Primer Aiho

Tasa de Inscripcion: 15 €




olsa de Trabajo

Durante todo el afio 2022 la presencia de la pandemia mundial de Covid-19 ha seguido presente
condicionando aspectos sociales y econémicos con consecuencias destacables en el ambito
empresarial y laboral. En cualquier caso, la situacidon ha mejorado notablemente respecto al afo
precedente. En el afio 2022 presentamos 23 ofertas de empleo, un importante incremento del
servicio de Bolsa de Trabajo que es un reflejo del proceso de recuperacién que hemos vivido y
gue no terminara hasta bien avanzado el afo 2022.

Hemos recibido y difundido en nuestra web, un importante nimero ofertas de empleo de
ambito nacional e internacional, gestionadas desde la plataforma PROEMPLEOINGENIEROS:
Mediante esta potente herramienta de busqueda inteligente en Internet, recogemos las ofertas
de empleo dirigidas a ingenieros técnicos y graduados en ingenieria. Cada colegiado puede
filtrarlas segun diferentes categorias y preferencias, ver el contenido de la oferta y proponer su
candidatura mediante el envio del curriculum directamente a la empresa.

PUESTOS DE TRABAJO GESTIONADOS SEGUN SECTORES

Como se puede apreciar en el grafico adjunto, las posiciones mas numerosas se han
centrado en el ambito oficina técnica y gestion produccion, sin olvidar las instalaciones
técnicas y los puestos relacionados con la construccion. También hemos contado con
ofertas de empleo de gerente, formacién y el campo de la seguridad y salud laboral.

Gerencia
Formacién
Prevencion riesgos
Baja tension
Construccion
Inspecciones téc.

Gestion produccién

Oficina técnica
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DISTRIBUCION DE OFERTAS SEGUN ESPECIALIDADES

La mayoria de las ofertas estan abiertas a cualquier especialidad académica sin indicar
preferencia alguna como viene ocurriendo en afios anteriores. En los ultimos afios la
especialidad Eléctrica se ha posicionado como la mas solicitada. No hemos tenido ninguna
oferta de empleo especificamente enfocada en la especialidad Quimica.

12
10

Eléctrica  Mecdnica Electrénica Quimica Textil Cualquiera

o N B~ O ©

IDIOMAS REQUERIDOS

En la mayoria de las ofertas de empleo que estamos gestionando no se requiere
ningun idioma, sin embargo, la comunicacién internacional es una de las
habilidades mas valiosas para acceder a las posiciones mejor remuneradas. El
euskera tiene cada vez mayor presencia en nuestro entorno.
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No requieren Inglés Euskera Aleman Francés
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EXPERIENCIA LABORAL |

En un tercio de las ofertas de empleo no se requiere experiencia profesional. En otro
tercio se valora o requiere la experiencia, aungque no se concreta. Mientras que, por el
contrario, en el 26 % de los puestos se exigen mas de 3 afnos de experiencia profesional
dando gran importancia a este requisito.

‘ = No requiere (30%)

= Sin concretar (35%)

= Hasta 2 afios (9%)

' = De 3 a 5 afios (22%)

Mads de 5 afios (4%)

Para ingenieros/as con movilidad geografica que buscan las mejores oportunidades
laborales, contamos con nuestra plataforma web PROEMPLEOINGENIEROS donde
hemos publicado numerosas propuestas de empleo durante el pasado ano.

En nuestro servicio de Bolsa de Trabajo, gestionamos ofertas de empleo de ambito
local con destino en Alava (70%).

DISTRIBUCION GEOGRAFICA

\ 4%490&\  LUGAR DE TRABAJO
B |

+ Pais Vasco (22%)
Internacional (4%)

22%

- Alava (70%)




EMPRESA PUESTO OFERTADO ‘

TUV sUD Consultor sequridad industrial procesos y mdquinas.

|
|
|
ORGANIZACION Y PERSONAS

F & M INGENIERIA Ingeniero de instalaciones para oficina técnica.
CEICA Jefe de obra (hospital).

MAGOTTEAUX Responsable de produccion.




urno de profesionales

El Colegio facilita a los clientes, en funcidn de su necesidad concreta, un listado de los
colegiados especializados en las diferentes materias. En este panel de Profesionales el
numero de encargos gestionados ha sido de 33 durante el afio 2022, cifra que supone
un incremento de mas del 40% respecto al afio anterior.

Llama la atencidn la practica desaparicién en estos Ultimos afios de las peticiones de
Certificaciones de Eficiencia Energética, que estdn siendo cubiertas por otras
profesiones. Siguen teniendo peso muy destacado los Informes Periciales, en la
primera posicién en el grafico adjunto. Los Proyectos de Actividad siguen marcando
un perfil bajo, asi como los trabajos relacionados con fichas y reformas de vehiculos,
siguiendo la misma tendencia observada en los afos anteriores.

Para participar en estos listados es requisito imprescindible estar colegiado y suscrito
al seguro colectivo de responsabilidad civil profesional como ingeniero
profesionalmente activo, lo que también da derecho a la inscripcion en los servicios
de peritaje para los juzgados de Vitoria y de Amurrio.

Ne TRABAJOS

Inspecciones instalaciones térmicas
Planes de autoproteccién
Actividades (otras)

Baja tension

Gas y calefaccion

Construccion

Valoraciones y tasaciones

Fichas técnicas de vehiculos

Actividad industrial

Informes periciales
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Tipo de trabajo N° %
Calefaccion-climatizacion 126 14,9%
Baja tension 60 7.1%
Libros incidencias 74 8,8%
Actas aprobacion 79 9,4%
Actividad 46 5,5%
Reforma de locales 22 2,6%
Receptora de gas 90 10,7%
Andamios 36 4,3%
Estudios seguridad 0 0,0%
Estructura metalica 6 0,7%
Ins. Proteccion Incendios 28 3,3%
Combustibles liquidos 23 2,7%
Instalaciones de agua 4 0,5%
Eficiencia energética 0 0,0%
Nave industrial 11 1,3%
Ascensores 0 0,0%
Alta tension 6 0,7%
A.P. Quimicos 0 0,0%
Aparatos presion 1 1,3%
Red telecomunicaciones 0 0,0%
Energia solar 86 10,2%
Ventilacion forzada 7 0,8%
Reforma vehiculos 3 0,4%
Informe/Pericial/Otros 113 13,4%
Rehabilitacion de fachadas 0 0,0%
Energia edlica 2 0,2%
Fichas técnicas vehiculo 4 0,5%




EVOLUCION DE VISADOS EN LOS ULTIMOS ANOS

Tendencia creciente en las instalaciones de produccidn de energia solar fotovoltaica,
con un incremento de mas del 20 % respecto al afio anterior. Esperamos que tengan
continuidad en los préximos ejercicios con el impulso de los fondos Next - Generation
de la Unidn Europea, para contribuir a la independencia energética de nuestro pais,
al proceso de descarbonizacion de la economiay potenciar la lucha contra los efectos
nocivos del cambio climatico global.

El seguro colectivo de RCP (responsabilidad civil profesional) de los Colegios de
Ingenieros Técnicos Industriales, requiere que los trabajos estén visados, para que
los Colegios se hagan cargo de cubrir la responsabilidad en caso de demanda. Por lo
tanto, los trabajos profesionales que no lo estén, no estaran cubiertos por el seguro.

Cada afo nuestro seguro colectivo atiende varios siniestros declarados contra
nuestros colegiados. Desde el afio 2010 se han cubierto mas de 25 siniestros, con
indemnizaciones muy elevadas en algunos de los casos.

Para mayor tranquilidad y seguridad de nuestros ingenieros e ingenieras ofrecemos
las mejores garantias y coberturas, ademas de un asesoramiento profesional
permanente, accesible, cercano y personalizado.




VERIFICACION DE GESTION DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION

En cumplimiento del Decreto 112/2012, de 26 de junio que regula la produccién y
gestién de residuos de construccién y demolicién, desde el ano 2017 el Colegio ofrece
el servicio de verificacion de los informes finales de gestion de residuos en las obras

de construccion y de demolicidn, tanto para ingenieros, como para arquitectos y
aparejadores.

Nuestro objetivo es promover la reduccidn de residuos, su reutilizacidn y velar por la

correcta separacion y el adecuado tratamiento y gestion de los residuos generados en
las obras.

Durante los dos ultimos afios hemos verificado 3 obras de demolicidon, 24 obras nuevas
y 41 obras de reforma. Como resultado de este trabajo de verificacién han resultado
conformes el 50% de las gestiones de residuos, conforme con observaciones de mejora
el 45% de las gestiones analizadas y no conformes el 5 %.
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ormacion

En este apartado se resume en lineas generales el desarrollo de las acciones del departamento de
formacidn durante el pasado afio 2022.

Jornadas: Las Jornadas son exclusivas y gratuitas

CURSOS JORNADAS .
para Colegiados.
Formacion .
- Cursos: En 2022 los cursos tuvieron que adaptarse a
ACUERDOS DE PLATAFORMA DE la modalidad online en su mayoria, debido a la
COLABORACION FORMACION pandemia.

CURSOS Y JORNADAS TECNICAS

INSTALACIONES DE PROTECCION CONTRA INCENDIOS: ED. RESIDENCIALES Y ED. INDUSTRIALES
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 17/01/22 — 13/02/22

SISTEMAS DE RECARGA DE VEHICULO ELECTRICO - MANTENIMIENTO
= Horas Lectivas: 12 presenciales + 60 online
= Fechas: 125/02/22 — 01/04/22

DISENO Y CALCULO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION
=>» Horas Lectivas: 75
= Fechas: 21/02/22 — 27/03/22

INSTALACIONES DE BAJA TENSION: EDIFICIOS RESIDENCIALES, TERCIARIOS E INDUSTRIALES
=>» Horas Lectivas: 60
= Fechas: 28/03/22 — 24/04/22

PROYECTOS DE LICENCIAS DE ACTIVIDAD
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 09/05/22 — 05/06/22

LUMINOTECNIA. PROYECTOS DE ILUMINACION Y DIALUX
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 13/06/22 — 10/07/21

HIDROGENO RENOVABLE Y SUS APLICACIONES
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 05/09/22 — 12/10/22

HERRAMIENTA UNIFICADA LIDER-CALENER (HULC) — VERSION 2020
=>» Horas Lectivas: 60
=>» Fechas: 19/09/22 — 16/10/22

REALIZACION DE AUDITORIAS ENERGETICAS
=>» Horas Lectivas: 60
= Fechas: 24/10/22 - 20/11/22

CERTIFICACION ENERGETICA DE EDIFICIOS NUEVOS Y EXISTENTES CON CE3X
=>» Horas Lectivas: 45
? fechas: 28/11/22 - 18/12/22




Diputacion Foral de Alava
»

TALLERES SUBVENCIONADOS POR EL COGITI ARABA Y DIPUTACION DFA:

TRANSFORMACION DIGITAL: FABRICACION AVANZADA — TECNOLOGIAS INDUSTRIA 4.0
=» Fechas: del 24 al 27 de octubre

ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA DE AUTOCONSUMO
=» Fechas: del 26 de octubre al 2 de noviembre

INFRAESTRUCTURA DEL VEHICULO ELECTRICO
=» Fechas: del 13 al 20 de noviembre

HIDROGENO Y PILAS COMBUSTIBLES
=» Fechas: del 3 de noviembre al 10 de noviembre

ARDUINO - INTRODUCCION
=» Fechas: del 7 de noviembre al 9 de noviembre

OTRAS JORNADAS ORGANIZADAS

JORNADA SODECA: SISTEMAS PARA EL TRATAMIENTO DEL AIRE INTERIOR
=» Fecha: 22 de marzo

JORNADA SODECA: CONTROL DE HUMOS DE INCENDIO Y EFICIENCIA ENERGETICA DE
VENTILACION
=>» Fecha: 20 de abril

JORNADA SODECA: SISTEMAS DE PRESURIZACION. CONTROL DE HUMOS. SISTEMAS DE
DIFERENCIAL DE PRESION
=>» Fecha: 1 de junio

DIPUTACION FORAL DE ALAVA: TICKETBAI: ASPECTOS NORMATIVOS
=» Fecha: 24 de marzo

CALCULO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN ENTORNOS BIM CON REVIT Y CANECO BT
=>» Fecha: 10 de mayo

ALKORA: LA RESPONSABILIDAD CIVIL EN EL EJERCICIO DE LA INGENIERIA
=>» Fecha: 28 de junio

CONCEPTOS CLAVE EN EL DISENO DE UNA RED DE AIRE COMPRIMIDO
=>» Fecha: 28 de junio

PROGRAMA EFPA ESPANA DE EDUCACION FINANCIERA VI EDICION 2022
Debido a la gran cantidad de inscritos en cada una de las Jornadas se ha tenido que convocar
otras 8 sesiones para los colegiados en lista de espera.

Taller 1: Planificacidn Financiera Personal | — 8 de marzo / 16 marzo

Taller 2: Planificacidon Financiera Personal Il — 22 de marzo /23 de marzo
Taller 3: Planificando nuestras Inversiones — 29 de marzo / 6 de baril

Taller 4: Macroeconomia en nuestra vida cotidiana — 5 de abril / 20 de abril
Taller 5: Una eleccion sostenible para tus finanzas — 19 de abril / 27 de abril
Taller 6: Psicologia Econémica — 26 de abril /4 de mayo

Taller 7: Fiscalidad en Euskadi -3 de mayo / 18 de mayo

Taller 8: Finanzas y Tecnologia -17 de mayo / 25 de mayo
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OTRAS COLABORACIONES:

L 2

7

7

WEBINAR: INNOVACIONES EN BATERIAS DE LITIO PARA SAIS — 11 de enero

WEBINAR: GENERACION DE HIDROGENO VERDE Y DESCARBONIZACION - 9 de febrero
WEBINAR GRATUITO: "Coordinacién de Protecciones en BT y Calculo de Selectividad
Eléctrica con Caneco BT y Schneider Electric" — 16 de febrero

WEBINAR: CENTROS DE TRANSFORMACION Y AUTOPRODUCTORES EN MEDIA TENSION —
16 de marzo

WEBINAR: ARRANQUE MOTOR DIGITAL Y SOSTENIBLE PARA LA INDUSTRIA 4.0 -20 DE
ABRIL

LOS 8 PILARES DE LA ORGANIZACION INDUSTRIAL - 12 DE MAYO

WEBINAR: MICROGRID: HABILITADOR TECNOLOGICO PARA LOS PROSUMIDORES — 25 DE
MAYO

WEBINAR: EL FUTURO DE LA GESTION DE LOS EDIFICIOS - 22 DE JUNIO
WEBINAR: COMO PRESENTAR UNA LICITACION EUROPEA PASO A PASO - 21 DE JUNIO

WEBINAR: NOVEDADES REGLAMENTARIAS Y SOLUCIONES EN LAS INFRAESTRUCTURAS DE
RECARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS — 20 DE SEPTIEMBRE

WEBINAR: DIFICIOS INTELIGENTES: SOLUCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA Y CONFORT
- 20 DE OCTUBRE




COLABORACIONES COGITI

PLATAFORMA ONLINE DEL CONSEJO GENERAL

Durante el afio 2021, se celebraron 354 cursos a través de la Plataforma de formacion del
Consejo General COGITI FORMACION y 20 més en la plataforma INGENIEROS FORMACION
subvencionados. A través del COGITI ARABA se han inscrito 24 personas.
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Programa de Becas para colegiados:

Cuantia: La cuantia de la beca consiste en la aplicacion de un descuento adicional del 25%
sobre el 50% que ya es descontado a los Colegiados de Colegios adheridos a la Plataforma,
totalizando un 75% de descuento sobre el precio base del curso.

Requisitos:

=>» Ser colegiado de uno de los Colegios adheridos a la Plataforma de Formacién del
COGITI.
e Encontrarse actualmente en alguna de las situaciones siguientes:
= Desempleado: Se debe aportar copia vigente de la solicitud de demanda de
empleo que asi lo justifique.
=>» Renta anual inferior a 15.000 € netos/afio (declaracion individual) o renta anual
inferior a 30.000€ netos /afio (declaracion conjunta).
=>» Comprometerse a una permanencia como Colegiado de al menos tres afios.
=>» Firmar el formulario y presentarlo en su Colegio junto con la copia vigente de la
solicitud de demanda de empleo.




ACUERDO DE COLABORACION SEAS - ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS
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El Colegio sigue acreditado como Centro Examinador de la Universidad Catélica de Avilay de
la Universidad de Gales (University of Wales) a través de la empresa Estudios Superiores
Abiertos S.A.U., asi como de los Centros de Formacion profesional CPA y San Valero que da
formacidn Audiovisual y Deportiva y Mantenimiento Industrial.

No obstante, tras la pandemiala UCAV realiza los exdmenes de forma telematica desde 2020.
Los centros CPA y San Valero en 2022 han retomado los exdamenes presenciales en la sede
colegial

Durante 2019 se realizaron 160 examenes en las instalaciones del Colegio. En 2020, debido
a la pandemia, se anularon los examenes presenciales pasando a ser online en las
convocatorias de junio y septiembre. A pesar de ello, en el mes de enero, se batié un récord
celebrandose 118.

Ne DE EXAMENES
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iblioteca

Durante el afo 2022 en la biblioteca hemos ofrecido para consulta y préstamo 366
volumenes (después de las ultimas 12 adquisiciones efectuadas). Contamos ademas, con
las siguientes publicaciones periddicas:

eTécnica Industrial: Acceso gratuito en formato
digital para todos los colegiados. Revista trimestral
fundada en 1952 por la Asociacion Nacional de
Peritos Industriales y editada actualmente por la
Fundacion Técnica Industrial.

N2 331 (Marzo 2022) - “Ingenieria de competicién"
~ *N2 332 (Julio 2022) — “Comunidades energéticas”
m *N?2 333 (Noviembre 2022) - “Ingenieria médica"

e Profesiones (Actualidad sobre profesiones
reguladas)

e Pericia (Ejercicio de profesion de perito)

eCentro Zaragoza (Todo sobre el automovil y su
seguridad)

eCercha (Arquitectura y disefio en la construccion)

*Koop (Todo sobre el mundo cooperativista vasco)

* Normas UNE con acceso completo y directo a
FORMATO DIGITAL Aenor (consulta habilitada con acceso remoto
desde cualquier ubicacion).

Durante al aifio 2022 la revista Técnica Industrial ha llegado a todos los colegiados en su
distribucidon universal en formato digital, mantenemos la suscripcion en papel para todos
los que siguen interesados (actualmente 65 colegiados).

La biblioteca cuenta con dos ordenadores sobremesa para uso gratuito.

Nuevos volumenes adquiridos durante al afio 2022:
Fiscalidad de fundaciones, asociaciones y del mecenazgo.
Comentario de la ley de asociaciones profesionales.
Dirigir un despacho profesional.
Anuario de la construccién de Alava 2023-2024.




elaciones Publicas

CENA COLEGIAL |

Tras dos afios sin eventos sociales debido a la pandemia, en 2022 se retomé la celebracién
de la cena Colegial el 21 de octubre en el Restaurante ZALDIARAN. Se conté con la
presencia de Colegiados y sus acompanantes. También asistieron compafieros,
representantes de los Colegios limitrofes (Bizkaia, Gipuzkoa, La Rioja, Burgos y el Gerente
del COIlIA) reuniéndonos un total de 107 personas.

La velada comenzé con una copa de bienvenida y aperitivos varios.

Posteriormente, nuestro Decano D. Alberto Martinez Martinez, dio la bienvenida con un
discurso de agradecimiento a los presentes y comentando los temas mds interesantes en
los que esta inmerso el Colegio.

D. Alfonso Alejandro Loredo Machado, Vicesecretario del Colegio, dio paso al Acto de la
Entrega de Placas a los compafieros finalizaron sus estudios en el afio 1970,1971 y 1972
en conmemoracion de los 50 afios de su profesién, asi como a los que acabaron en el afio
1995, 1996 y 1997 y que hacen 25 afios.




PLACAS DE ORO - 50 ANOS

PLACAS DE PLATA - 25 ANOS




ACTO DE ACOGIDA NUEVOS TITULADOS l

Graduados en Ingenieria de la Rama Industrial
PROMOCION 2021-2022

El pasado 28 de diciembre se convocé de nuevo el acto de ENTREGA DE INSIGNIAS a los
nuevos titulados de la Escuela Universitaria de Ingenieria de Vitoria - Gasteiz en nuestra
sede colegial.

El Sr. Alberto Martinez Martinez, en calidad de Decano del COGITI Araba, Sr. Miguel Angel
Lekuona Zufiaur (Vicedecano) y el Sr. Alfonso A. Loredo Machado (Secretario) les
recibieron entregandoles la Insignia de plata de nuestra profesién en reconocimiento a la
labor realizada a lo largo de varios afios de trabajo y estudio para consecucion del titulo.

Por otra parte, se aprovechd la ocasidn para explicarles las funciones y deberes del
Colegio con respecto a la defensa de la profesién, ordenacién del ejercicio de la profesion
y la representacién de los mismos ante la sociedad y la administracidn.

Los asistentes fueron una treintena de jovenes recién Graduados en Ingenieria de la Rama
Industrial, titulacion adaptada al Espacio Superior de Educacion Europeo con las
atribuciones de la profesidn de Ingeniero Técnico Industrial.

FOTOGRAFIA DE GRUPO 22




IV CONCURSO DE FOTOGRAFIA

DEPORTE URBANO

El pasado 15 de diciembre se celebrdé la entrega de premios del IV Concurso de Fotografia:
“DEPORTE URBANO” convocado por el Colegio con el objeto de promover la participacién de los
colegiados/as en actividades culturales y de comunicacién del Colegio.

Tras reunirse la Junta de Gobierno, las fotos elegidas fueron las siguientes entre las 8 presentadas:

12 BICICLEANDO FUERA DEL ASFALTO:
J.A. BUSTINZA - 300 €

COGITI ARABA
IV CONCURSO
LITERARIO
2022
22 CAMINO DE LA RESPONSABILIDAD: 32 DEPORTE + URBANO = TRABAIJO:

J.C. FERNANDEZ DE MENDIOLA - 200€ F. GONZALEZ - 100€




IV CONCURSO LITERARIO I

COGITI ARABA

IV CONCURSO
LITERARIO

El 15 de diciembre se celebré también la entrega de premios del IV Concurso de Literatura:
“Relatos Cortos” convocado por el Colegio.

Tras reunirse la Junta de Gobierno, y analizar que Unicamente se habian presentado tres
trabajos, declararon el concurso por desierto, invitando a los presentes a la cena Colegial
2023.

CONCURSO INFANTIL DE FELICITACIONES NAVIDENAS I




